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 برنامه عملیاتی

 مهندسی بهداشت حرفه ای  گروه  

 دانشکده بهداشت  

 1402سال  
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 (:Goals)  1402در سال   اهداف کلی دانشکده بهداشت

G1 – ارتقای کیفیت و کمیت آموزش 

G2-   توسعه کمّی و کیفی فضای فیزیکی 

G2- بنیانهای فناورانه و دانشاستقرار نظام مدیریت دانش و توسعه فعالیت  

G4-  بهبود عملکرد پژوهشی 

G5-  استقرار نظامHSE  پردیس دانشگاه 

G6- های درون و برون سازمانی ارتقای ارتباطات و فعالیت 

G7-  ارتقای انگیزش و مشارکت سازمانی دانشجویان وکارکنان 

G8- بهینه سازی جذب و هزینه کرد منابع و تجهیزات 
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Goal1:   ارتقای فعالیت های آموزشی و آموزش مجازی گروه  

 

 Objectives یا   کمی   اهداف

 مطلوب  وضع موجود  وضع سنجش   واحد واحد/    آموزشی گروه کمی   اهداف

G1O1: 65 55 نتایج ارزشیابی  بهداشت حرفه ای    درصد  10به میزان   میانگین نتایج ارزشیابی آموزش مجازی اعضای گروه  بهبود 

G1O2: 3 -  دانشجو پذیرش شده بهداشت حرفه ای  سلامت در بلایا و فوریت ها   ارشد رشته کارشناسی  مقطع  در  دانشجو   3  پذیرش 

 

 

G1O1:   درصد    10به میزان   ارزشیابی آموزش مجازی گروهبهبود میانگین نتایج 

 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 

G1O1S1  : بهبود نحوه ارائه

 گروه   در  آموزش مجازی

Action1: مدیر گروه  اعضا گروه  1402اسفند  1402فروردین  آموزش مجازی  چالش های انجام شناسایی 

Action2: مدیر گروه  اعضا گروه  1402خرداد  1402فروردین  آموزش مجازی های  کارگاه  اعضای گروه در فعال شرکت 

Action2:    برگزاری ژورنال کلاب و سمینار دانشجویانPhD   مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین  به صورت مجازی 

 

G1O1S2 :  بهبود نحوه

 در  ارزشیابی آموزش مجازی

  گروه

Action1:    اعضای گروه مستمر فعالیت های آموزش مجازی  پایش  
 1402اسفند  1402فروردین 

معاونت پژوهشی  

 دانشکده
 مدیر گروه 

Action2: گروه آموزش مجازی کیفیت بهبود نتایج   سازی مستند 

 
 1402بهمن  1402تیر 

 اعضای گروه  
 مدیر گروه 

 
 

 

G1O2   :  سلامت در بلایا و فوریت ها  رشته  ارشد    کارشناسی  مقطع  در  دانشجو  3پذیرش 

 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 
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:G1O2S1    رشتهراه اندازی 

  سلامت در بلایا و فوریت ها

Action1:  نفع در سایر گروه های آموزشی ذیانجام هماهنگی های لازم با

 سطح دانشگاه 
 1400اسفند 

 دکتر کلات پور  1402شهریور 
 مدیر گروه 

Action2: مدیر گروه  دکتر کلات پور  1402اسفند  1400اسفند  گیری موضوع از طریق معاونت آموزشی دانشگاه پی 

Action3: 1402فروردین  گیری موضوع از طریق شورای گسترش وزارتخانه پی 
معاونت تحصیلات  1402اسفند 

 دانشکده تکمیلی
 مدیر گروه 

 
 

 

 

Goal2:   ارتقای فعالیت های پژوهشی گروه  

 

 ( Objectives)  کمی   اهداف

 مطلوب  وضع موجود  وضع سنجش   واحد واحد/    آموزشی گروه کمی   اهداف

G2O1:   معیار   درصد  5به میزان    گروه  اعضای  پژوهشی  های  سرانه فعالیت  ارتقاء(h-index   ذکر

   شود(

 65 60 امتیاز  ای   حرفه  بهداشت

G2O2:   کشوری سراسری   همایشیک    برگزاری 
تعداد همایش  ای   حرفه  بهداشت

 برگزار شده 

0 1 

G2O3:   سازنمایه  در  ای  حرفه  بهداشت  مهندسی  مجله   سازیپیشرفت فرایند نمایه  Scopus    به

 )عنوان نمایه ساز آتی قید شود(درصد    20میزان  

 scopus pubmed  نمایه ساز  ای   حرفه  بهداشت

 

 

  

 

G2O1:   درصد  5به میزان    گروه  اعضای  پژوهشی  های  سرانه فعالیت  ارتقاء  

 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 
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G2O1S1:  های   فعالیت  ارتقاء  

   گروه   پژوهشی

Action1: مدیر گروه  دکتر قربانی  1402 اسفند 1400 فروردین  سیلیس کوهورت مرکز همکاری موثر اعضای گروه در استقرار 

Action2:  در   محققین  و   تحقیقاتی  مراکز  آموزشی،  های  گروه  سایر  با  همکاری  

 المللی  بین  و ملی سطوح

 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

Action3:  طرح های  با   مطابق   تحقیقاتی  های   تصویب    پژوهشی   های  لاین 

 در گروه  ها  ارگان  و  ها سازمان سایر و  دانشگاه

 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

 

G2O1S2  : سرانه تعداد  افزایش  

 گروه   اعضای  مقالات

Action1  : در آموزشی های  گروه  سایر با مشترک تحقیقات تعدادافزایش  

 دانشگاه   و دانشکده

 1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  اعضای گروه 

Action2:  دانشکده و دانشگاه   سطح در آموزشی های گروه  سایر با همکاری

 دکتری و ارشدهای کارشناسی  نامه پایان جهت انجام

 1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  اعضای گروه 

Action3:  کشور  های دانشگاه  سطح در آموزشی های گروه  سایر با همکاری

 دکتری و ارشدهای کارشناسی  نامه پایان جهت انجام

 1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  اعضای گروه 

 

G2O1S3  : ارتقاء سطح کیفی

 گروه   اعضای مقالات 

 

Action1  :    برتر  مقالات  در جهت تدوین  اعضای گروهتلاش  (Top /Hot 

paper )بندی  رتبه نظام اساس بر ESI  

 1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  اعضای گروه 

Action2  :   افزایش سهم نمایه سازهایISI  مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین  مقالات اعضای گروه 

Action3  :    مجلات در  شده  چاپ  مقالات  سهم  در  Q1 افزایش  شده  نمایه 
Scopus 

 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

Action4  :   مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین  افزایش تعداد استنادات مقالات اعضای گروه 

 

 

 

 

G2O2:   (سراسری بهداشت و ایمنی کار  دوازدهمین همایش  رگزاری )ب  کشوریسراسری   همایشیک    برگزاری 
 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 
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:G2O2S1    تعیین شورای عالی

 همایش 

Action1: مدیر گروه  اعضای گروه  1400شهریور  1400شهریور   تعیین رئیس همایش 

Action2: رئیس همایش  اعضای گروه  1400دی  1400شهریور  تعیین و صدور ابلاغ دبیران علمی و اجرایی همایش 

Action3:    دبیران علمی و اجرایی همایش  اعضای گروه  1400بهمن  1400شهریور  و صدور ابلاغ مسئولین کمیته ها و کارگروه های همایش تعیین 

 

:G2O2S2  پیش بینی

 زیرساختارهای همایش 

Action1:   دبیران علمی و اجرایی همایش  اعضای گروه  1400دی  1400شهریور  همایش   خانهاختصاص کد دبیر 

Action2:    دبیران علمی و اجرایی همایش  دکتر شفیعی   1400بهمن  1400شهریور  بستر مجازی برگزاری همایش زمان و  تعیین 

Action3:   دبیران علمی و اجرایی همایش  دکتر شفیعی   1400بهمن  1400مهر  شرکت پشتیبانی کننده همایش انعقاد قرار داد با 

Action4:   دبیران علمی و اجرایی همایش  محمدفام دکتر  1402فروردین  1400مهر  اسپانسرهای همایش تعیین 

 

G2O2S3 : راه اندازی سایت همایش 

Action1:  دبیران علمی و اجرایی همایش  اعضای گروه  1400آبان  1400آبان  محورهای همایش عیینت 

Action2:   دبیران علمی و اجرایی همایش  اعضای گروه  1400بهمن  1400آبان  پوستر همایش  تهیه 

Action3:   دبیران علمی و اجرایی همایش  اعضای گروه  1402اسفند  1400بهمن  ارسال فراخوان مقاله 

Action4:    دبیران علمی و اجرایی همایش  اعضای گروه  1402فروردین  1400 بهمن عناوین کارگاه های آموزشی تعیین تعداد و 

 

G2O2S4 : برگزاری همایش 

Action1:   دبیران علمی و اجرایی همایش  اعضای گروه  1402اردیبهشت  1400اسفند   داوری مقالات 

Action2:   دبیران علمی و اجرایی همایش  اعضای گروه  1402تیر  1400اسفند  اختصاص فضای برگزاری و استقرار ملزومات مجازی 

Action3:  )دبیران علمی و اجرایی همایش  اعضای گروه  1402تیر  1402اردیبهشت  انتخاب مقالات )سخنرانی و پوستر 

Action4:   دبیران علمی و اجرایی همایش  گروه اعضای  1402تیر  1402اردیبهشت  انتخاب سخنران کلیدی، اساتید مدعو خارجی و داخلی 

 

 

 

 
 

G2O3:   سازنمایه  در  ای  حرفه  بهداشت  مهندسی  مجله   سازیپیشرفت فرایند نمایه  Scopus    درصد    20به میزان 
 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 
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G2O3S1: سازینمایه 

  بهداشت  مهندسی مجله

 سازنمایه  در  ای   حرفه
Scopus 

Action1:   مدیر مسئول مجله اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین  همکاری فعال اعضای گروه در افزایش ارجاعات 

Action2:    همکاری فعال اعضای گروه در فرایندهای داوری و ویرایش مقالات و

 افزایش ارجاعات

 1402اسفند  1402فروردین 
 اعضای گروه 

 مدیر مسئول مجله

Action3:  مدیر مسئول مجله دکتر حبیبی 1402شهریور  1402فروردین  اخذ تاییدیه از کمیته بین المللی اخلاق نشر 

 

 

Goal3:   گروه توسعه منابع انسانی و تجهیزات و امکانات 

 

 ( Objectives)  کمی   اهداف

 مطلوب  وضع موجود  وضع سنجش   واحد واحد/    آموزشی گروه کمی   اهداف

G3O1:     80 70 درصد پیشرفت   ای   حرفه  بهداشت درصد     10به میزان    گروه و مواد مصرفی آزمایشگاه های  افزایش امکانات تجهیزاتی 

G3O2:     2 -  موارد استخدام تعداد   ای   حرفه  بهداشت نفر عضو هیئت علمی  2استخدام 

 

G3O1:     درصد   10به میزان    و مواد مصرفی آزمایشگاه های گروه افزایش امکانات تجهیزاتی 

 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 

:G3O1S1  مواد شیمیایی و  تامین

 تجهیزات آزمایشگاهی 

Action1: مدیر گروه  کارشناسان گروه  1402اسفند  1402فروردین  مواد مصرفی و تجهیزاتی نیازهای لیست تهیه 

Action2: مدیر گروه  کارشناسان گروه  1402اسفند  1402فروردین  گروه  نیاز مورد تجهیزاتی  نیازهای بندی الویت 

Action3:  های   نامه  پایان   در  آزمایشگاهی  تجهیزات  خرید   بینی  پیش  

 تکمیلی تحصیلات

 اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه 

Action4:  گروه   اختصاصی درآمدهای محل از نیاز  مورد تجهیزات خرید 
معاون اداری  1402اسفند  1402فروردین 

 مالی دانشکده 
 مدیر گروه 

 

Action1  :مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین  الویت بندی نیازهای تجهیزاتی مورد نیاز گروه 
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:G3O1S2  فرهنگ  کردن  نهادینه 

  در  مصرف   الگوی اصلاح

 های گروه آزمایشگاه

Action2: اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین  گروه  هایآزمایشگاه در شیمیایی مواد  مصرف مدیریت 

 مدیر گروه 

 

 

 

G3O2:     نفر عضو هیئت علمی  2استخدام 

G3O2S1 : هیئت علمی   جذب عضو 
Action1:  به معاونت آموزشی دانشگاه ارسال اعلام نیاز 

معاون آموزشی   1400بهمن  1400بهمن 

 دانشکده
 مدیر گروه 

Action2:   مدیر گروه  گروه اعضای  1400شهریور  1400بهمن  گروه جهت شرکت در فراخوان  تعهد خدمتترغیب اعضای 

 

 

 

 

 

 

 

 

Goal4:  و داخل دانشگاه های و سازمان ها با ایمشاوره  و پژوهشی آموزشی،  هایهمکاری  و ارتباطات  افزایش ارتباط با صنعت و جامعه و ارتقای  

   کشور از خارج
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 ( Objectives)  کمی   اهداف

 مطلوب  وضع موجود  وضع سنجش   واحد واحد/    آموزشی گروه کمی   اهداف

G4O1:    80 75 درصد پیشرفت ای   حرفه  بهداشت درصد    5به میزان  انجام پروژه های کاربردی الویت دار 

G4O2:  70 60 درصد پیشرفت ای   حرفه  بهداشت درصد    10به میزان    پژوهشی  و  تخصصی  خدمات  ارائه  جهت  بازاریابی  های  شیوه  بهبود 

G4O3:   35 25 درصد پیشرفت ای   حرفه  بهداشت درصد    10به میزان    گروه تعاملات بین المللی    سطح  بهبود 

 

G4O1  :درصد    10به میزان   انجام پروژه های کاربردی الویت دار 

 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 

G4O1S1:  در   فعال   مشارکت

 کاربردی   های   پروژه  انجام 

 کلان   های  سیاست  بر  مبتنی

 سلامت   بخش  در  کشور

Action1  : بهداشت وزارت کار و محیط سلامت مرکز با  همکاری  تداوم 

 مرتبط ملی  های طرح  انجام راستای در

 1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  اعضای گروه 

Action2  :   صنایع،   تحقیقاتی های منطبق با الویت  های  پروژه انجام

 سازمان های دولتی ارگان ها و 

 1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  اعضای گروه 

Action5  :  مدیر گروه  دکتر حبیبی 1402اسفند  1402فروردین  بنیان  دانش محصولات فروش  و تولید 

 
 

G4O2   :درصد    10به میزان    پژوهشی و  تخصصی  خدمات  ارائه  جهت  بازاریابی های  شیوه  بهبود 

 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 

G4O2S1:  فعال   مشارکت 

  های پروژه انجام  در  گروه   اعضاء 

 صنعت  با  ارتباط

Action1: صنایع و  هاارگان ها،  سازمان های مناقصه در فعال شرکت   

 خدمات  گیرنده

 1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  دکتر شفیعی

Action2: و   نامه استفاده بهینه از پتانسیل دانشجویان در قالب پایان

 دانشجوییتحقیقیات 

 1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  اعضای گروه 

 
 

G4O3:   درصد    10به میزان    گروه تعاملات بین المللی    سطح  بهبود 
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 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 

G4O3S1   :سطح  ارتقاء 

 در  گروه  آموزشی  همکاری

 المللی   بین  سطوح

Action1:  جهت   مجازی  فضای  در  پررنگ  گروه و حضور  سایت   وب  ساماندهی  

  تقویت   طریق  از  المللی  بین  سطوح  در  تخصصی  دانش  ترویج   و  گذاشتن  اشترک  به

 

 1400فروردین 
 1400اسفند 

دکتر حبیبی و  

 دانشکده
 مدیر گروه 

Action2:  فراهم   دانشجوی   جذب  جهت  لازم   زیرساختارهای  نمودن  تداوم 

  خارجی

 1399اسفند 
 1400اسفند 

اعضای گروه و  

 دانشکده
 مدیر گروه 

 

Goal5:  فراهم نمودن مقدمات لازم برای جذب دانشجوی خارجی 

 

 ( Objectives)  کمی   اهداف

 مطلوب  وضع موجود  وضع سنجش   واحد واحد/    آموزشی گروه کمی   اهداف

G5O1:    5 -  پذیرش دانشجو  ای   حرفه  بهداشت دانشجوی خارجی در مقاطع تحصیلات تکمیلی  5جذب 

 

 

G5O1:    دانشجوی خارجی در مقاطع تحصیلات تکمیلی  5جذب 

 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 

G2O1S1: جذب  گیری   پی  

 مقاطع  در  خارجی  دانشجوی 

 تکمیلی   تحصیلات

Action1  : دانشجوی تربیت PhD by research   

 

 گروه مدیر  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

Action2: دانشگاه  آموزشی معاونت مسیر از موضوع گیری پی 
معاون آموزشی   1402اسفند  1402فروردین 

 دانشکده

 مدیر گروه 

Action3: ضروری  زیرساختارهای توسعه و تامین 

 
 1402شهریور  1402فروردین 

 مدیر گروه  اعضای گروه 

Action4: فضای در پررنگ حضور و  قطب سایت وب ساماندهی و تقویت  

 المللی بین سطوح در مجازی
 1402شهریور  1402فروردین 

مهندس 

 چاوشی

 مدیر گروه 
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Goal 6: گروه ی آموزشی و آزمایشگاهی فرایندها بهبودسازی و مستند 

 

 

 ( Objectives)  کمی   اهداف

 مطلوب  وضع موجود  وضع سنجش   واحد واحد/    آموزشی گروه کمی   اهداف

G6O1:  80 70 درصد پیشرفت ای   حرفه  بهداشت درصد    10به میزان  های آموزشی گروه    اصلاح فرایند 

G6O2:  60 40 درصد پیشرفت ای   حرفه  بهداشت درصد    20به میزان گروه   آزمایشگاهی  فرایندهای  ارتقاء کیفی 

 

 

G6O1:  درصد    10به میزان  های آموزشی گروه    اصلاح فرایند 

 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 

G6O1S1 : گسترش 

 های   تکنیک   و  ها   استراتژی

  گروه  در  مشارکتی  مدیریت

Action1:    جهت در تخصصی آموزشی های و اجرای دوره نیازسنجی 

   گروه کارشناسان  و علمی  هیئت  اعضای مهارتی سطح ارتقاء و توانمندسازی
 1402اسفند  1402فروردین 

و    اعضای گروه

 کارشناسان
 مدیر گروه 

Action2: اعضاء بین در  تیمی کار و  مشارکت خلاقیت، های برنامه اجرای  

  وری بهره ارتقاء راستای  در گروه  کارشناسان و  علمی هیت
 1402اسفند  1402تیر 

و    اعضای گروه

 کارشناسان
 مدیر گروه 

 

G6O1S2   :بهبود  

 گروه   آموزشی فرایندهای

Action1: مدیر گروه  اعضای گروه     1402آبان  1402فروردین  گروه  درونی  ارزشیابی در اعضاء کلیه موثر و  فعال حضور 

Action2: مدیر گروه  دکتر عصاری 1402اسفند  1402فروردین  دانشکده  درونی ارزشیابی انجام مسئولین با  مستمر همکاری 

Action3: مدیر گروه  دکتر عصاری 1402اسفند  1402فروردین  گروه   جلسات در درونی ارزشیابی نتایج  طرح 

Action4:  به   بررسی  مورد  عوامل  موجود  وضعیت  ارتقاء  جهت  در  تلاش 

 مطلوب وضعیت

 1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  اعضای گروه 
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G6O1S3  :به  و   بازنگری 

 فرایندهای  روزرسانی

 گروه   آموزشی

Action1:  بندی در  ارتقاء  و  آفرین  مشکل  فرایندهای  فهرست  ها    قالب   آن 

 PDCA چرخه
 1402فروردین 

دکتر میرزایی و   1402خرداد 

 کارشناسان
 مدیر گروه 

Action2:  گروه  فرایند  نقشه  تدوین  (Process Map)  و   فرایند  های  شاخص  و  

 ای دوره  پایش 
 1402فروردین 

شهریور   

1402 

و  دکتر میرزایی

 کارشناسان
 مدیر گروه 

Action3: 1402فروردین  گروه  آموزشی های فرایند کیفیت بهبود نتایج   سازی مستند 
شهریور   

1402 

دکتر میرزایی و  

 کارشناسان
 مدیر گروه 

 

 

G6O2  : درصد    20به میزان  گروه    تخصصی   خدمات  ارائه   ارتقاء کیفی 

 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 

G6O2S1  :فرایندهای  بهبود 

 گروه   آزمایشگاهی

Action1:  فرایندهای    کیفی  کنترل  و  کیفیت  مدیریت  های  گروه  تشکیل

 گروه ی  ها  آزمایشگاه

مسئولین فنی  1402اسفند  1402فروردین 

 آزمایشگاه 
 مدیر گروه 

Action2:  گروه   آزمایشگاهی  های  فرایند  کیفیت  بهبود  نتایج    مستندسازی 
مسئولین فنی  1402اسفند  1402فروردین 

 آزمایشگاه 
 گروه مدیر 

Action3:  آزمایشگاهی   های  فعالیت(  کشوری)  سه  سطح  مجوز  تمدید  

  ای حرفه بهداشت
 1400شهریور  1400خرداد 

 کارشناس گروه 
 مدیر گروه 

 

G6O2S2  :به  و   بازنگری 

 فرایندهای  روزرسانی

 گروه   آزمایشگاه های 

Action1:  فرایندهای    کیفی  کنترل  و  کیفیت  مدیریت  های  گروه  تشکیل

 گروه ی  ها  آزمایشگاه

 1402فروردین 
    1402آبان 

مسئولین فنی 

 آزمایشگاه 
 مدیر گروه 

Action2: مدیریت استقرار HSE گروه  های آزمایشگاه  در 
 

مسئولین فنی  1402اسفند  1402فروردین 

 آزمایشگاه 
 مدیر گروه 

Action3: 5 سیستم استقرارS گروه  آزمایشگاهی  فضاهای در 
مسئولین فنی  1402اسفند  1402فروردین 

 آزمایشگاه 
 مدیر گروه 

Action4: گروه  آزمایشگاهی های فرایند کیفیت بهبود نتایج  مستندسازی 
مسئولین فنی  1402اسفند  1402فروردین 

 آزمایشگاه 
 مدیر گروه 
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G6O2S3 :و  ارزشیابی 

 گروه   های   آزمایشگاه   ممیزی

Action1:    بهداشت  وزارت  دارو  و  غذا  معاونت   همکار  آزمایشگاه  مجوزتمدید 

 تنفسی حفاظت های ماسک تست زمینه در
 مدیر گروه  دکتر قربانی  1402خرداد  1402فروردین 

Action2:   خدمات   و   ها   فعالیت  به  مربوط  کیفیتی  های  استاندارد   دریافت  

 ای  حرفه بهداشت تخصصی

 1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  اعضای گروه 

Action3: تدوینی  وظایف اساس  بر خدمات ملی  استانداردهای تعیین  

 بخش معدن  و صنعت ، پزشکی آموزش  و  درمان بهداشت وزارت با مرتبط

 تولیدی و کشوری خدمات

 1402اسفند  1402فروردین 

 مدیر گروه  اعضای گروه 

 

G6O2S4 : همکاری با

سازمان ها و ارگان های 

 ربطذی

 

Action1:  در  با  مرتبط  خدمات  سنجی  نیاز  نجاما تدوین    زمینه   رشته 

 شغلی  استانداردهای
 مدیر گروه  اعضای گروه   1402شهریور  1402فروردین 

Action2: مدیر گروه  دکتر حبیبی  1402شهریور  1402فروردین  نانو فناوری توسعه ستاد  با اعلام آمادگی جهت همکاری 

Action3:    زمینه   در  استاندارد  موسسه ملی   با  آمادگی جهت همکاریاعلام  

 رشته با  ملی مرتبط های  استاندارد تدوین
 مدیر گروه  اعضای گروه   1402شهریور  1402فروردین 

 

 

 

Goal 7کارشناسان گروه  و علمی هیات اعضای در انگیزش و شغلی رضایت سطح  : افزایش 

 

 ( Objectives)  کمی   اهداف

 مطلوب  وضع موجود  وضع سنجش   واحد واحد/    آموزشی گروه کمی   اهداف

G7O1:  80 70 درصد پیشرفت ای   حرفه  بهداشت درصد    10 میزان  به گروه  کارشناسان  و علمی  هیئت  اعضای   مندی  رضایت  افزایش 
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G7O1:  درصد  10 میزان  به گروه  کارشناسان  و علمی  هیئت  اعضای   مندی  رضایت  افزایش 

 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 

:G7O1S1  های توانمندی   افزایش 

  هیئت  اعضای  تخصصی   و   فردی

 گروه   کارشناسان  و   علمی

Action1:  گروه مدیر  اعضای گروه   1402خرداد  1402فروردین  گروه ء  اعضا  های آموزشی مورد نیازکارگاه    نیازسنجی 

Action2:  مدیر گروه  کارشناسان گروه   1402خرداد  1402فروردین  گروه  کارشناسان نیاز مورد آموزشی های  دوره  سنجی نیاز 

Action3:   مدیر گروه  اعضای گروه   1402اسفند  1402فروردین  استفاده بهینه از پتانسیل کارشناسان گروه 

 

:G7O1S2 مشارکت افزایش 

 کارشناسان  و   علمی  هیئت  اعضای

 گروه   های  فرایند  بهبود  در

Action1:    تشویق و ترغیب اعضای گروه به انجام تحقیقات مشترک با سایر

 گروه های آموزشی در سطح دانشکده و دانشگاه 

 1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  اعضای گروه  

Action2:   مدیر گروه  اعضای گروه   1402اسفند  1402فروردین  تشویق و ترغیب اعضای گروه به تدوین مقالات مشترک 

Action3:  کارشناسان گروه جهت انجام فعالیت های  تشویق و ترغیب

 پژوهشی 

 1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  کارشناسان گروه  

 

 

Goal 8 :گروه  و ارتباط با دانش آموختگان افزایش میزان مشارکت، رضایت و انگیزش تحصیلی دانشجویان 

 

 ( Objectives)  کمی   اهداف

 مطلوب  وضع موجود  وضع سنجش   واحد واحد/    آموزشی گروه کمی   اهداف

G8O1  : 75 70 درصد پیشرفت ای   حرفه  بهداشت درصد    5به میزان    گروه و مشاوره ای    خدمات آموزشی  از دانشجویان  مندی  رضایت  افزایش 

G8O2: 85 80 درصد پیشرفت ای   حرفه  بهداشت درصد   5به میزان  در فعالیت های گروه    مشارکت دانشجویان میزان   افزایش 

G8O3: 60 50 درصد پیشرفت ای   حرفه  بهداشت درصد    10به میزان   گروه  آموختگان  دانش  سوابق  و   وضعیت  مستندسازی  های  شیوه  بهبود 

 

G8O1  : درصد    10به میزان    گروه و مشاوره ای    خدمات آموزشی  از دانشجویان  مندی  رضایت  افزایش 

 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 
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G8O1S1    :کیفی  بهبود  

 خدمات آموزشی گروه 

Action1  :مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین  کارشناسی   مقطع  در مجازی دروس ارائه کیفی بهبود 

: Action2  سمینارهای بندی  زمان برنامه تنظیم و کلاب ژورنال برگزاری  

  گروه تکمیلی تحصیلات دانشجویان علمی
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

: Action3  ارائه کیفیت ارتقاء آموزشی های  کارگاه در  گروه  اعضای  شرکت  

 آموزشی خدمات
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

: Action4  مصوب های  سرفصل اساس بر تدریس خصوص در مستمر نظارت  

 و بازجورد به مدرسین
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

 

G8O1S2    :کیفی    بهبود

 دانشجویی   خدمات مشاوره

: Action1   اساس بر گروه اعضای توسط  مشاور اساتید وظایف دقیق اجرای  

 مربوطه نامه آئین
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

: Action2  و گروه جهت برگزاری جلسات عمومی  مشاورشرکت فعال اساتید

 با دانشجویانفردی 
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

: Action3  مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین  گروه   پذیر  آسیب  دانشجویان  مستمر  پایش    و  شناسایی 

 

G8O2: درصد   5به میزان  در فعالیت های گروه    میزان  مشارکت دانشجویان  افزایش 

 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 

G8O2S1 :  سطح  افزایش 

 انگیزش و  مشارکت

 دانشجویان 

Action1 : مدیر گروه  اعضای گروه  1402خرداد  1402فروردین  گروه  تحصیلی مختلف مقاطع دانشجویان  از  نظرسنجی انجام 

: Action2   مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین  دانشجویان جدیدالورود  بابرگزاری جلسات توجیهی 

: Action3 و گروه جهت برگزاری جلسات عمومی  مشاور شرکت فعال اساتید

 با دانشجویانفردی 
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

: Action4  ایبهداشت حرفه  رشته  جلسات سخنرانی پیرامون کاربرد برگزاری 

 گروه  موفق آموختگان همکاری دانش  با جامعه و صنعت در
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

 

 

 



16 

 

 درصد    10به میزان   گروه  آموختگان دانش  سوابق   و  وضعیت مستندسازی  های  شیوه  بهبود

 (متولی واحد) پایش  مسئول اجراء  مسئول پایان  تاریخ شروع   تاریخ فعالیت (استراتژی)   برنامه 

G8O3S1 :  وکار ساز  تدوین 

موثر   ارتباط برقراری  جهت

 آموختگاندانش  با  گروه

Action1  : مدیر گروه  دکتر شفیعی 1402شهریور  1402فروردین  بانک اطلاعاتی دانشجویان  راه اندازی و به روز رسانی 

Action2:  مدیر گروه  دکتر شفیعی 1402شهریور  1402فروردین  اجتماعی های شبکه از طریق آموختگاندانش ارتباط گیری با 

Action3  :  کاریابی   شبکه  و  رشته  شاغلان  بانک  راه اندازی و به روز رسانی  

  دانشجویان

 1402فروردین 
 1402شهریور 

 دکتر شفیعی
 مدیر گروه 
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  1402ریزی عملیاتی سال واحد به منظور برنامه / موضوعات و مشکلات  گروه  جدول امتیازدهی اولویت 

 اولویت موضوعات و مشکلات ردیف 

دامنه 

 وسعت

10-1 

میزان تأثیر بر 

 ارتقاء گروه 

10-1 

همراستا بودن با 

 اهداف دانشکده

10-1 

توان اقدام برای 

 موضوع

10-1 

میزان بودجه/هزینه 

 *مورد نیاز  

10-1 

 تکرار پذیری 

10-1 

 جمع امتیاز 

60-6 

1 
Goal2:   ارتقای فعالیت های پژوهشی

  گروه
10 10 10 10 10 10 60 

2 
Goal1:   ارتقای فعالیت های آموزشی و

  آموزش مجازی گروه
10 10 10 8 10 10 58 

3 

Goal4:  افزایش ارتباط با صنعت و جامعه

 هایهمکاری  و  ارتباطات ارتقایو  

سازمان   با   ایمشاوره  و   پژوهشی  آموزشی، 

 کشور   از  خارج  و   داخل  دانشگاه های  و  ها

10 10 10 8 8 10 56 

4 

Goal 8  :  افزایش میزان مشاارکت، رضاایت

و ارتباط با  و انگیزش تحصایلی دانشاجویان

 دانش آموختگان گروه

8 10 10 4 6 10 48 

 

 )نمره گذاری معکوس در نظر گرفته شود(    *             

 


